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ACTUALIDAD

El Parlamento
Europeo
aprueba una
resolucion
para
garantizar

el derecho al
aborto

SIGUE MAS NOTICIAS EN: ¥ f

Foto: Gettyimages

La iniciativa ciudadana ha salido adelante con 358 votos a favor, 202 en contra y 79 abstenciones

El Parlamento Europeo ha dado su apoyo a una iniciativa ciu-
dadana para garantizar el derecho al aborto seguro en toda la Unién
Europea (UE con 358 votos a favor, 202 en contra y 79 abstenciones.

Aunque es més simbolica que practica, la medic?:l, que busca crear
un fondo con el que financiar los tratamientos médicos necesarios para
las mujeres, supone un hito para las mujeres en Europa, sobre todo en

aquellos paises donde el aborto estd pricticamente prohibido como
Polonia, Malta o Croacia.

La Comisién Europea deberd presentar ahora una propuesta le-
gislativa sobre esta resollilcién, aunque no es condicién necesaria, para
seguir con el espiritu que ha impulsado esta iniciativa.

-
-

GREVEGERA

<

Foto: Wikimedia

Los sindicatos UGT-Por- trabajadoras se sumaron al ]paro.

a or-

Mas de tres
millones de
personas se suman
a la huelga lqeneral
en Portuga

El paro fue convocado en protesta por la reforma
del Estatuto de los Trabajadores

jadores a la agresion del Gobier-  mera huelga general en 12 afios,

tugal y CGTP-IN convocaron
el pasado 11 de diciembre, una
huelga general en contra de la
reforma del estatuto de los tra-
bajadores que ha impulsado el
Gobierno conservador luso con
el apoyo de la extrema derecha.
Mis de tres millones de personas

Asi, el secretario general de

anizacién, Tiago Oliveira, tildé
ahuelga genera% como una de las
movilizaciones “mis grandes” en
el pais y una “sefial inequivoca de
la exigencia de mejores salarios y
mas ferechos”. “Se trata de una
verdadera respuesta de los traba-

no hacia el sector de los trabaja-
dores”, agregé el sindicalista.

Por su parte, el lider de la
Unién General de Trabajadores
de Portugal, Mario Mourao, re-
conocié que el seguimiento de la
huelga estuvo “por encima de las
expectativas”. Se trata de la pri-

después de la que ambas organi-
zaciones de trabajadores y tra-
bajadoras convocaran en 2013,
cuando el pais se encontraba in-
tervenido por la ‘troika’ europea.

UGT®
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2025 termina
COImo un ano
“extremadamente

calido’

La Aemet ha avanzado que, en el trimestre
comprendido entre diciembre y febrero,
correspondiente al invierno meteoroldgico,
se esperan temperaturas por encima de

promedio

El afio 2025 ha llegado a su
fin siendo un periodo “extrema-
damente calido”. Ademas, es uno
de los cuatro con temperatura
media més alta de la serie histori-
ca, segtin los datos que ha ofreci-
do la Agencia Estatal de Meteo-
rologia (Aemet).

En concreto, el portavoz de
la Aemet, Rubén é)el Campo,
explicé en rueda de prensa que,
de este modo, “encadenariamos
cuatro afios extremadamente ci-
lidos y, por los datos que maneja-
mos, 2025 probablemente sea el
tercero o el cuarto de la serie”.

En cifras, el Organismo ex-
plica que 2025, que en diciembre
acumulaba 25 dias de récords de
calor, ha presentado una tempe-

ratura media sobre los 15 grados
para el conjunto del pais. Ade-
mas, ha sido también un afio hu-
medo, pues hasta el 9 de diciem-
bre se acumularon 633 mm, un
8% por encima del promedio.

Por otro lado, la Aemet ha
avanzado también que, en el
trimestre compren ido entre
diciembre y febrero, correspon-
diente al invierno meteoroFégi—
CO, Se esperan temperaturas por
encima dlzl promedio.

Consumo obligara a que las maquinas de
‘vending’ de residencias y hospitales incluyan un
80% de alimentos saludables

Estos puntos de venta deberdn ofrecer agua, fruta fresca, yogures sin aziicares, zumos, frutos

secos, panes integrales

El ministro de Derechos So-
ciales, Consumo y Agenda 2030
ha anunciado que el Real Decre-
to para garantizar una alimenta-
cién saludable en hospitales y en
residencias de mayores va a in-
cluir la regulacién de las maqui-
nas de vending en estos centros,

para que al menos el 80% de sus
roductos sean alimentos saluda-
les.

Segtin ha informado el mi-
nistro Pablo Bustinduy estos
puntos de venta debern ofrecer
agua, fruta fresca, yogures sin
azlicares, zumos, frutos secos, pa-

nes integrales. Del mismo modo,
se limitardn los productos ultra-
procesados o poco saludables.
“Alimentarse no es ni puede
ser un mero tramite, es una di-
mensidn de nuestra vida social y
cultural. Por eso, desde las insti-
tuciones puiblicas tenemos que

desarrollar medidas para que el
derecho a comer bien no sea un
privilegio”, ha concretado Bus-

tinduy.
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NAVEGAR EN UN NAR
OE GONTENIDOS Tllllllillﬁ

LA NECESIDAD DE AVANZAR EN LA ALFABETIZACION MEDIATICA SE TORNA ESENCIAL
ANTE UN PANORAMA EN EL QUE LA BATALLA POR LA VERDAD SE LIBRA EN INTERNET,
DONDE LOS BULOS SE MULTIPLICAN EN MOMENTOS ESPECIALMENTE SENSIBLES.
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“Mentir constantemente no tiene como objetivo hacer que la gente
crea una mentira, sino garantizar que nadie crea en nada”, escribfa
la filésofa Hannah Arendt. Hoy, sus reflexiones cobran mas vigen-
cia que nunca ante la que es una de las mayores amenazas a las que
se enfrenta nuestro modelo de convivencia: la desinformacién, un
fenémeno conocido pero que se ve amplificado por el papel de las
redes sociales.

La filésofa afiadia que “un pueblo que ya no distingue entre la
verdad y la mentira no puede distinguir entre el bien y el mal: un
pueblo privado del poder de pensar”. Lo cierto es que la percep-
cién inicial es que el volumen de veneno y de falsedades vertidas es
monumental. De hecho, segiin el estudio Calidad de la Democracia
(I11), realizado por el Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS),
entre el 8 y el 15 de abril, el 80,7% de espafioles cree que los medios
de comunicacién difunden bulos.

Pero esto no es todo. Cerca de un 40%
de los espafioles admite que no es
capaz de distinguir entre una in-
formacién real y un bulo, seglin
una encuesta elaborada por la
consultora Asesores. Este mis-

mo andlisis destaca que un 55%

de la poblacién cree que las redes
sociales son el lugar donde mids
abunda la desinformacién y un
83% considera que las falsedades han
aumentado en el dltimo afio.

La situacién se vuelve més preocupante en
el caso de las personas menores de edad. Asi,
uno de cada cuatro adolescentes no contrasta
nunca una informacién de la que recela y
quienes si lo hacen recurren en la mayo-

ria de casos a la familia y a sus amistades
cercanas, que podrian estar recibiendo

el mismo tipo de desinformacién, segtin
datos de Save The Children recopilados

en su informe Desinformacién y discur- ==
sos de odio en el entorno digital.

- -
El Gamino nana
la alfabetizacion C
mediatica
En este punto, surge el debate sobre la necesidad
de impulsar la alfabetizacién mediatica e infor-
macional. Segtin datos de la Comisién Europea,
el 34% de la poblacién espafiola no tiene com-

petencias digitales bdsicas. Por lo tanto, la bus-
queda de una mayor y mejor educacién y criterio

REPORTAJE

digital es algo que deberfa incumbir a toda la sociedad y no solo a
los més jovenes.

A juicio del subdirector general para la Comunicacién e Informa-
cién de la UNESCO, Tawfik Jelassi, “la alfabetizacién medistica
e informacional puede ayudar a mejorar nuestra comprensién de
temas clave para el desarrollo sostenible, incluyendo la gobernanza
de Internet, el pluralismo de los medios de comunicacién, la trans-
formacién digital y la IA”. Asi, para Jelassi, “aprender y aplicar la
alfabetizacién mediitica e informacional es esencial para el disefio
de politicas publicas relacionadas con estas dreas”.

En este sentido, este tipo de formacién puede jugar un papel clave
y convertirse en todo un antidoto ante los retos que plantea la re-
volucién digital y la irrupcién acelerada de la inteligencia artificial
(IA). “La alfabetizacién medidtica es nuestra defensa mientras no
existan herramientas tecnoldgicas que garanticen la proteccién de la
ciudadanta, especialmente de los menores”, expresaba el presidente
del Consejo Audiovisual de Andalucia (CAA), Domi del Postigo,
en una reciente entrevista en la Cadena Ser.

Los bulos y la desinformacion estén a la or-
den del dia y proliferan dia s y dia tam-
bién. Pero hay momentos en

los que se multiplican y ocu-

pan mds espacio. Ocurre en
L — las tragedias y emergencias
| 2] o en los momentos especial-
mente sensibles por cuestio-
nes politicas, como puede ser
en procesos electorales.

—  Unaespiral de__
- accion y reaccion

Los expertos coinciden en que la
difusién de bulos por parte de la ciudada-

nfa durante situaciones de crisis puede ser una
reaccion normal ante la falta de informacién y
la incertidumbre que suelen generar estos escenarios.

Sin embargo, no hay que olvidar que este fendme-
no se debe a una cierta espiral de accién y reaccién,
como explica el catedritico de Periodismo en la Uni-
versidad de Navarra y experto en desinformacion,
Ramén Salaverria, en la revista SINC: “Por una parte,
hay una accién deliberada: una iniciativa de agitado-
res que, mediante la desinformacién y la divulgacion
de teorfas de la conspiracién sin base factual,
buscan ganar adeptos para ideologias po-
pulistas 0 movimientos negacionistas. A
veces también lo hacen simplemente por
ganar dinero. En esta categorfa también

UGT &
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podemos encontrar algunos irresponsables
que aprovechan este tipo de circunstancias
para buscar notoriedad”.

Luego, continda el profesor, est4 la segunda
parte: “La reaccién ciudadana que, guiada
por el descontento y la falta de referentes
claros, empieza a desarrollar comportamien-
tos que tienen su origen en el contenido
desinformativo”.

Los hulos de la DANA:

- “ - d I g - n
mlans];“ [?0 el hegacionismo
La proliferacién de noticias falsas en mo-
mentos de crisis puede suponer graves ries-
gos para la integridad de las personas. Es
precisamente lo que sucedi6 el pasado mes
de octubre cuando la DANA asolé Valen-
cia dejando més de 200 victimas mortales.
La ONG Greenpeace denuncié “la difusién
de bulos que entorpecen tanto las labores de
rescate y ayuda como las soluciones que se

deben poner en marcha para reducir el ries-
go 'y los impactos de estos eventos”.

En concreto, la entidad sin 4nimo de lucro
identificé hasta seis contenidos falsos dife-
rentes que corrian por las redes sociales. “El
negacionismo, los bulos y la ausencia de
medidas para frenar, mitigar y adaptarnos al
cambio climitico pueden costar vidas”, re-
cordd la asociacidn ecologista a través de un
comunicado.

Meses después, y segtin el Informe Anual
de Seguridad Nacional, elaborado por el
Departamento de Seguridad Nacional de
Presidencia del Gobierno, se ha sabido que
el Kremlin aproveché la catstrofe de la
DANA para intentar generar la desconfian-
za de la sociedad espafiola en sus institucio-
nes democréticas, deslegitimar el apoyo de
Espafia a Ucrania y proyectar una imagen
internacional de caos.

En concreto, el informe sefiala que “con
ocasion de la crisis acaecida en nuestro pais
tras el paso de la DANA el 29 de octubre de
2024, el ecosistema de propaganda y desin-
formacién pro-Kremlin, con carcter opor-
tunista, amplificé y adapt6 narrativas desin-
formativas preexistentes en su beneficio”.

“Los actores prorrusos se focalizaron en pro-
mocionar la desconfianza ciudadana en las
instituciones puiblicas, deslegitimar el apoyo
a Ucrania bajo pretexto de la necesidad real
de ayuda a zonas afectadas por la DANA y
en proyectar una imagen de pais sumido en
el caos”, afiade el estudio.

La verdad, primera victima
de Ia guerra cultural

“La verdadera oposicién son los medios
y la forma de lidiar con ellos es inundar el
terreno con mierda”. Son unas palabras que
pronuncid el que fuera jefe de Estrategia de
la Casa Blanca en 2018, Steve Bannon, du-
rante el primer mandato de Donald Trump.
Una estela que no solo ha seguido, sino tam-
bién exacerbado, quien ocupaba hasta hace
unas semanas ese mismo puesto: el duefio de
la red social X, Elon Musk.

Esta alianza reforzé el papel de la red social
X como uno de los elementos clave en la di-
fusién de desinformacién. El paso hacia de-
lante de Musk en la Administracién Trump
tambaled los cimientos de lo que habia sido
hasta el momento la red social que antigua-
mente se identificaba con el simbolo de un
pajarito. Muchas personalidades del mun-
do de la politica, el periodismo y la cultura
abandonaron sus cuentas, pero lo cierto es
que, hasta ese momento, y segtin un estudio
realizado por investigadores de la Universi-
dad de La Sabana, en Colombia, cerca del
75% de los periodistas empleaba Twitter
(hoy X) para investigar e identificar tenden-
cias.

Lo que queda claro hoy es que desde que
Musk es duefio de la red social, la plataforma
ha cambiado en sus algoritmos y en ella han
crecido fenémenos como la polarizacién y
la desinformacion. A juicio del profesor de
Comunicacién Social en la Universidad de
La Sabana, Sebastian Silva, se trata de “esce-
narios en los que Donald Trump se mueve
como pez en el agua”. Y ese es uno de los
principales planos en los que se libra la gue-
rra informativa.

FUENTES:

Calidad de la Democracia (III) - Centro
de Investigaciones Sociolégicas (CIS).

hetps://www.cis.es/documents/d/cis/
es3497mar-pdf

Encuesta elaborada por la consultora
Asesores. https://www.rtve.es/
noticias/20250121/desinformacion-
internet-40-espanoles-no-sabe-detectar-
bulo/16416092.sheml#:~:text=Cerca%20
de%20un%2040%25%20de sobre%201a%20
desinformaci%C3%B3n%20en%20Internet

Desinformacién y discursos de odio en
el entorno digital - Save The Children.
heeps://www.savethechildren.es/sites/

default/files/2024-09/Desinformacion_y
pdf

Nota de prensa de la UNESCO. https://

www.unesco.org/es/articles/herramientas-
innovadoras-de-la-unesco-para-la-

alfabetizacion-mediatica-e-informacional

Entrevista a Domi del Postigo en la

Cadena Ser. hetps:/cadenaser.com/
andalucia/2025/05/24/domi-del-postigo-

alfabetizar-es-defender-la-democracia-y-
dar-esperanza-al-periodismo-radio-sevilla/

Ramén Salaverria en la revista SINC.
https:/www .agenciasinc.es/Entrevistas/
En-situaciones-de-emergencia-los-bulos-
multiplican-el-desconcierto-y-el-miedo-
de-la-gente

Comunicado de Greenpeace. https:/
es.greenpeace.org/es/sala-de-prensa/
comunicados/el-negacionismo-y-los-bulos-
pueden-costar-vidas/

Informe Anual de Seguridad Nacional.

https://www.dsn.gob.es/sites/default/
files/2025-05/1ASN2024%20ACCESIBLE.

pdf

Articulo en el diario El Pais ‘De
Bannon a Musk: la decada que convirti6 la
desinformacién en la nueva normalidad’.
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A LA CAMA NO TE IRAS SIN SABER UNA COSA MAS

cTe perdiste el

RO s Sacadudas del nimero
‘:‘ = anterior de la revista?

o HAZ CLIC AQUI

Diferencia entre bhaja
por

por

y bhaja

La baja laboral es una situacion frecuente en cualquier centro de
trabajo. Por eso, te explicamos cuales son los factores que pueden
derivar en una baja laboral segun el tipo de contingencia.

éCuiles son las diferencias en-
tre contingencias comunes y
contingencias profesionales?

Las contingencias comunes (CC) son
aquellas situaciones que no derivan del
trabajo: una gripe, una operaciéon no
ligada al empleo, un esguince jugando al
fatbol, etc. Si por eso no puedes trabajar,
se llama incapacidad temporal (IT) por
contingencias comunes. La I'T y sus reglas
estan en la Ley General de la Seguridad
Social (LGSS), Arts. 169 a 173.

Las contingencias profesionales (CP) con

situaciones que si derivan del trabajo:

* Accidente de trabajo: dafio fisico o
psiquico “con ocasion o por consecuen-
cia” del trabajo, incluido el in itinere
(de casa al trabajo y vuelta) recogido en
el Art. 156 LGSS.

* Enfermedad profesional: enfermedad
causada por el trabajo, vinculada a
agentes o tareas de un listado oficial
(RD 1299/2006), recogida en el Art.
157 LGSS + RD 1299/2006.

eDonde se regula?

* Reglas de bajas, porcentajes y requisitos:
LGSS arts. 169-173 (concepto de I'T
beneficiarios, cuantia y pago).

* Accidente de trabajo: art. 156 LGSS (con
in itinere).

* Enfermedad profesional: art. 157 LGSS
+ RD 1299/2006.

* Estatuto de los Trabajadores (ET): no
define CC/CP ni las prestaciones; si
regula el efecto laboral de la baja: la
suspension del contrato por IT (art. 45
ET).

éQué cubre y qué cobras si

estas de haja?

Por contingencias comunes (CC)

* Dias 1-3: el sistema no cubre
(salvo mejoras por convenio).

* Dias 4—20: cobras el 60% de tu base
reguladora.

* Desde el dia 21: cobras el 75%
de tu base reguladora.

* Quién paga: del dia 4 a 15, a cargo
de la empresa (pago delegado); desde
el 16, a cargo de la Seguridad Social o
mutua. Todo esto esta en la LGSS
(cuantia y pago) y en las guias oficiales.

Por contingencias profesionales (CP)

e Desde el primer dia con derecho a
prestacion: 75% de la base reguladora.

* El dia de la baja suele tratarse como
salario si era dia trabajado; a partir de
ahi, prestacion (mutua/INSS via pago
delegado).

Requisitos para tener

derecho a la prestacion

* CC (enfermedad comin): necesitas 180
dias cotizados en los Gltimos cinco afios.

* CP (accidente -sea o no laboral- y
enfermedad profesional): no se exige
cotizacién minima previa.

£Gomo te afecta en némina y

cotizaciéon?

« Base de cotizacion por contingencias
comunes: excluye las horas extra (éstas
cotizan aparte con un recargo especifico).

* Horas extra: pagan cotizacién adicional
y no cuentan para calcular prestaciones
como la IT o la jubilacién (orden anual
de cotizacion: 2023 y 2025 mantienen la
regla).

* Cotizacibén por contingencias
profesionales (AT/EP): se aplica la
Tarifa de primas (a cargo de la empresa).
No necesitas memorizar la tabla: lo
importante es que si la baja es laboral
(CP), el porcentaje de prestacion es
mayor y nace antes.
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TODO LO QUE SIEMPRE QUISO SABER SOBRE EL
TRABAJO QUE NUNCA SE ATREVIO A PREGUNTAR

Lasclave

jornada
completaX

Resolvemos tus dudas sobre el derecho
al descanso dentro de la jornada laboral

cTienes derecho al
descanso?

Si, tienes derecho a descansar du-
rante tu jornada laboral, (articulo
34.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores).

eDe qué depende la
duracion del descanso?

El tiempo de descanso depende
de la duracién de la jornada, el

convenio colectivo y el contrato
de trabajo. Si tu jornada diaria es
de mas de seis horas continuadas,
tienes derecho a un descanso de
al menos 15 minutos. El convenio
colectivo aplicable o el contrato
de trabajo puede establecer una
duracién superior.

Los trabajadores o trabajadoras
menores de 18 afios tienen dere-
cho a una pausa de 30 minutos

como minimo, si la jornada diaria
continuada excede de cuatro horas
y media.

Tiempo de trabajo
efectivo

Este tiempo de descanso durante la
jornada de trabajo s6lo se conside-
rara tiempo de trabajo efectivo si
asi lo establece el convenio colecti-
vo o el contrato de trabajo.
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Fichar no es un castigo
bulos sohre el
jornada (y qué dice la ley)

Las empresas en Espana estan obligadas a llevar un registro diario
de la jornada laboral. Sin embargo, a pesar de los anos y la norma-
tiva clara, siguen circulando falsedades sobre quién debe fichar,
como se hace o qué consecuencias tiene.

“El registro horario solo es
obligatorio para contratos a
tiempo completo”

[TXHK E1 Estatuto de los Traba-
jadores lo exige para todo tipo de
contrato. También lo recuerda la
Inspeccion de Trabajo en sanciones
a empresas.

“Si teletrabajas, no tienes que
fichar”

[ZYE8 La Ley 10/2021 de trabajo

a distancia obliga al registro horario,

aunque se trabaje en remoto. El uso

de apps o plataformas digitales es va-
lido siempre que respete la intimidad
y sea accesible.

“Las empresas pequeias estan
exentas de registrar la jornada”
m No existe ninguna ex-
cepcién legal por tamailo. Incluso
auténomos/as empleadores deben
cumplir. La normativa no distingue.

“El registro vulnera la privaci-
dad del trabajador/a”

m Segin la AEPD, el registro

es legal si se gestiona con propor-

cionalidad, finalidad legitima y
transparencia. No puede usarse para
controlar rendimiento, sino solo
para registrar tiempo trabajado.

“Solo hay que anotar la hora
de entrada y salida”

'I!m El registro debe reflejar el
tiempo efectivo de trabajo. Las pau-
sas deben registrarse si no computan
como jornada.

“Sino hay horas extra, no hay
que registrar”

FALSO.B9Y jornada debe registrarse
todos los dias, se hagan o no horas
extra. Asi lo exige la normativa para
evitar abusos y trabajo no declarado.

“Firmar una hoja mensual-
mente es suficiente”

[T K La firma mensual no sust-
tuye al registro diario. La Inspeccién
puede considerar estos registros
como simulados o incompletos.

“El calendario laboral ya cuen-
ta como registro”

m El calendario es orientativo.

No registra la jornada efectiva, ni es

registro d
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valido como prueba ante un conflic-
to laboral o inspeccion.

“El registro solo beneficia a los
trabajadores/as”

[ También protege a las
empresas: evita conflictos, reclama-
ciones infundadas o sanciones por
errores en la hora.

“La persona trabajadora debe
usar su movil personal para
fichar”

m La empresa debe propor-
cionar los medios para registrar. No
puede obligar al uso de recursos
personales, salvo consentimiento.

Referencias:
- Estatuto de los Trabajadores, articulo 34.9.

- Ley 10/2021, de trabajo a distancia.
- UGT (2024). Informe sobre regulacién de la

jornada laboral en Europa y Espana.

- Articulo publicado en el diario Las Provincias

(2025). “Fichar personalmente: la Inspecciéon
multa a una gestoria”.

- Revista In Itinere. “‘Se endurecen las multas

a las empresas que incumplen el registro

horario”.

- Bufete Mas Calvet. “Bulos comunes sobre el

control horario en Espafia”.

- UGT. “UGT reclama un mejor registro de la

jornada vy el abono de las horas extra”.
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PELIS&SERIES RECOMENDADAS

Una cridica piop€ra a la de
del trabajo indtistrial
. v

Tiempos modernos es una obra clasica que, pese a sus anos, sigue
siendo profundamente actual en su retrato del trabajo alienado o
alienante. Chaplin, en su icénico papel del obrero anénimo, retrata
con humor y dramatismo la deshumanizaciéon de la persona
trabajadora en una cadena de montaje. La pelicula denuncia la
explotacion laboral, 1a falta de condiciones de seguridad y, ademas,
muestra cémo la presion productivista arrastra a las trabajadoras y
trabajadores a problemas de salud mental y fisica.

l [/ ;

Desde una mirada sindical, la cinta es una critica brillante a la
ausencia de derechos laborales en los albores del fordismo, cuando
el trabajador o trabajadora era tratada como una pieza mas de
la maquina. Una invitacion a reflexionar sobre la necesidad de
organizarse colectivamente para conquistar condiciones de trabajo
dignas, con ritmos humanos y protecciones frente a los riesgos
fisicos y psicosociales.

EN 1 MINUTO

Sobre escapar de
seguir

los bulos
informando

arcos era un habitual usuario de la red social X.
Hace unos meses, su tablén se inundé de contenidos
miséginos y de violencia. Ante esta tesitura, decidi6

LA VINETA

|HEMOS CONFUNDIDO INFORMACICN) 5 PRIMERA
VIANO e MENTIZAS TE PEINER a..m!

borrar su cuenta. Descubri6 que no estar en la
red social le aislaba y se sentia menos informado.
Asi que se vio en una encrucijada: si no quieres
consumir los contenidos que se te proponen, deberas buscar la férmula
alternativa para seguir al dia con informacién de calidad.
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