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SIGUE MAS NOTICIASEN: ¥ f

Desde el afno 2000, el 1% mas rico acaparo
el 41% de toda Ia nueva riqueza mundial

Un informe del Comité Extraordinario de Expertos Independientes sobre la Desigualdad
Global advierte del peligro de la concentracién de la riqueza para la calidad democritica

Foto: Wikimedia Commons

El primer informe sobre des-
igualdad, encargado por el G-20
fllrante la presi?encia de Sudafri-
ca, pone de manifiesto que la alta
concentracién de la riqueza en
manos de unos pocos supone una
amenaza no solo en clave econé-
mica, sino también en clave de-
mocratica.

El estudio, que ha sido elabo-
rado por el Comité Extraordina-
rio dIe) Expertos Independientes
sobre la Desigualdad Global,
formado por seis miembros entre
los que se encuentra el Nobel de
Economia, Joseph Stiglitz, ad-
vierte de que los paises con eleva-
dos niveles de desigualdad tienen
“siete veces més posibilidades de
experimentar un declive demo-
cratico” que aquellos con niveles

mis bajos. El documento subra-
ya que entre 2000 y 2024, el 1%
mis rico acapard el 41% de toda
la nueva riqueza, mientras que el
50% mds pobre sélo acumula el
1%. Ademis, ese 1% mas rico vio
aumentar su riqueza una media
de 1,3 millones de délares (unos
1,12 millones de euros) desde el
afio 2000, frente a los 585 délares
(unos 508 euros) de promedio de
la mitad mas pobre cﬁal planeta.
Actualmente, la riqueza de
los multimillonarios equivale ya
al 16% del PIB global, alcanzan-
do el nivel mas alto de la histo-
ria. Sin embargo, el 25% de la
poblacién mundial, equivalente
a 2300 millones de personas, se
enfrenta a una inseguridad ali-
mentaria moderada o grave.

Solo el 25% de la
vivienda vendida
en 2024 fue para
emanciparse

Segtin la Federacién de Agencias Inmobiliarias, el
porcentaje de vivienda comprada para invertir en

2024 fue del 24%

Segtin el Estudio del Perfil del
comprador 2025 elaborado por la
Fedgracién de Agencias Inmobilia-
rias (FAI), de las mas de 600.000
viviendas que se vendieron en
2024, un 57,1% fueron desti-
nadas a comprar una primera
vivienda, un 24% a la inversién
y el 18% a la segunda residencia.
Los datos del informe subrayan
jue casi la mitad de los compra-

ores (un 48,8%) son propieta-

rios que cambian de vivienda,
un 25,8% son inquilinos que
deciden comprar y un 25,4%
personas que se emancipan, es
decir, que adquieren su primera
vivienda.

La FAI sefiala que la edad
media de compra se sittia en los
41,8 afios, el precio mis deman-
dado se sitia entre los 150.000
y 250.000 euros y el tamafio
medio de la vivienda es de 88,7

metros cuadrados, lo que refleja
un interés por inmuebles de dJi—
mensiones familiares.

Con relacién a los datos
de 2025, el estudio muestra un
claro aumento del peso de las
personas juridicas que adquie-
ren vivienda. En los dltimos tres
afios, el porcentaje de operacio-
nes de empresas se ha duplicado,
aunccllue segtin FAI sigue siendo
residual y pasa del 2,8% al 5,3%.

Desde la Federaciéon de
Agencias Inmobiliarias indican
que no estamos ante una bur-
buja hipotecaria o financiera,
sino ante una burbuja inmobi-
liaria debida a la falta de oferta
y el desequilibrio del mercado.
Una realidad, apuntan, que se
ha convertido en un factor de
desigualdad social que pone en
riesgo el desarrollo %e las proxi-
mas generaciones.

UGT®
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La gripe aviar dispara
el precio del huevo y, en
menor medida, del pollo

Los precios medios del huevo en la Unién Europea han
aumentado un 20,8% a lo largo de 2025

ACTUAL

IDAD

NERE.CO

El aumento de los casos de gripe aviar en
Espafia en los tltimos meses estd disparando
el precio de los huevos y, en menor medi-
da, de la carne de pollo, dos de los productos
bésicos en la cesta de la compra. Los precios
medios del huevo han aumentado un 20,8%
alolargo de 2025 en la Unién Europea (UE),
donde Espafia es el tercer productor, con un
volumen equivalente a 962.000 toneladas,
segtin el tltimo panel sobre este alimento di-
fundido por la Comisién Europea. En Espa-
fia, el huevo ha subido en octubre un 22,5%
con respecto al mismo mes de 2024 y un
5,1% en solo un mes, por lo que ha vuelto a
ser el alimento basico que mds se ha encareci-
do, segtin el Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

El repunte del virus ha obligado a sa-
crificar a cerca de tres millones de gallinas
ponedoras en nuestro pais de una poblacién
de 45 millones y, aunque de momento no
parece haber riesgo de desabastecimiento,
como si sucedié en Estados Unidos (EEUU),
preoculpa que pueda haber movimientos
especulativos con los precios. En este con-
texto, el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién ha decretado el confinamiento
de todas las aves de corral que se crian al aire
libre en Espafia con el fin <Cile reforzar las me-
didas preventivas frente a la gripe aviar ante
el aumento del riesgo de expansién de esta
enfermedad.

Todas las revistas de In Itinere

Descarga los niimeros anteriores de la revista en nuestra pigina web
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asi tres millones de personas mueren cada afio
debido a accidentes y enfermedades relacionados
con el trabajo. Los datos de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT) evidencian que la
cifra va en aumento. En concreto, ha crecido mas
de un 5% en comparacion con datos de 2015. A
juicio de la organizacién, esta cifra subraya “los
desafios persistentes para salvaguardar la salud y la seguridad de los
trabajadores en todo el mundo”.

Seglin el analisis Un llamamiento en favor de entornos de tmbajo
mds seguros y saludables, las enfermedades circulatorias, las neopla-
sias malignas y las enfermedades respiratorias figuran entre las tres
primeras causas de muerte relacionadas con el trabajo. Ante este pa-
norama, el director general dela OIT, Guy Ryder, ha hecho un lla-
mamiento urgente a todas las naciones para que garanticen que sus
politicas de seguridad y salud protegen adecuadamente a los trabaja-
dores y sus medios de subsistencia, al mismo tiempo que aseguren la
productividad general. Abordar esta cuestion sigue siendo todo un
reto atin por conseguir. Es necesario enfrentar asuntos relacionados
con cuestiones de diversa indole y que abarcan desde los accidentes
de trabajo hasta las enfermedades provocadas por la exposicion a
elementos tdxicos, pasando por la consideracién de los riesgos psi-
cosociales de origen laboral.

Mas de 800 personas
trabajadoras muertas en
accidentes de trabajo en 2024

En el afio 2024, un total de 833 personas trabajadoras se dirigie-
ron un dfa a su centro de trabajo y jamés volvieron a sus hogares.
Asi, 762 hombres y 71 mujeres perdieron la vida en Espafia por el
simple hecho de ir a trabajar. Son datos estadisticos del Ministerio
de Trabajo y Economia Social. Ademds, este analisis especifica que
en el mismo afio se produjeron 1.217.491 accidentes de trabajo, de
los que 647.200 causaron la baja laboral de la persona trabajadora.
También se notificaron 552.902 accidentes de trabajo sin baja. En-
tre las principales causas de estas muertes se encuentran los infartos
y derrames cerebrales, con 282 accidentes mortales, seguidos de los
accidentes de trafico y golpes con 104 muertes cada uno. El sindi-
cato UGT denuncia la infradeclaracién de las muertes por golpes
de calor. En 2023, solo se declararon cuatro muertes debidas a calor
e insolacién y en 2024 tinicamente una, cifras que no concuerdan
con distintas noticias publicadas en prensa sobre accidentes laborales

REPORTAJE

causadas por exposicién al calor. Es importante conocer la magni-
tud real del problema para poder proteger la salud de las personas
trabajadoras frente a los efectos del cambio climatico. Ademds, las
bajas laborales por problemas de salud mental no dejan de crecer
y son escasas las que reconocen el origen laboral del problema. La
falta de desconexién digital es uno de los factores que pueden aso-
ciarse a este aumento de las bajas y es que, por ejemplo, los chats
enviados fuera del horario laboral habitual de 9 a 5 aumentaron un
15% interanual, con una media de 58 mensajes por persona, que se
lanzan antes o después del horario laboral. Ademas, el uso del correo
electrénico durante el fin de semana ha aumentado casi un 20%.
Urgen soluciones ante esta grave situacién. Para ello, es nece-
sario que se haga cumplir la legislacic')n en materia preventiva, que
sigue siendo una asignatura pendiente en nuestro pais. Ademds, los
datos dejan patente que es irnprescindible destinar més recursos a
mejorar la prevencién y la seguridad en los centros de traba_jo.

Agentes cancerigenos

Ademais de estos datos relacionados con los accidentes en el
trabajo, la Organizaci6n Internacional del Trabajo y la OMS han
estimado que dos millones de muertes relacionadas con el trabajo
se deben a enfermedades profesionales. En general, el cdncer cons-
tituye el componente mds importante (aproximadamente el 32%),
lo que corresponde a 660 000 muertes, y la exposicion al amianto es
la que contribuye en mayor proporcion'. El cincer es la causa prin-
cipal de mortalidad laboral en la Unién Europea (UE). De hecho,
se producen en torno a unas 100.000 muertes por cincer laboral
al afio, segtin los datos del Marco Estratégico de la UE en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2027. En Espafia, falle-
cen cada afio 8.700 hombres y 850 mujeres debido a exposiciones
a agentes cancerigenos en sus puestos de trabajo. Entre los agentes
cancerigenos mis comunes se encuentra el amianto. Se estima que
se cobra en torno a 88.000 vidas al afio en Europa. Segin datos de
Eurostat 2021, Espafia es el cuarto pais con més casos de fallecimien-
to por exposicién a este cancerigeno, después de paises como Italia,
Alemania e Italia. El amianto forma parte de un grupo de minerales
de silicatos y en Espafia su uso, produccién y comercializacién estd
prohibido desde el afio 2002. Esta presente en estructuras e insta-
laciones antiguas, en equipos, vehiculos y una variedad de mate-
riales como pueden ser los revestimientos proyectados y mortero,
el fibrocemento presente en tejados, depdsitos y tuberias y en telas
asfélticas y plasticos reforzados.

1 Fuente: Suggested citation. Wild CP, Weiderpass E, Stewart BW, editors (2020). World Cancer Report: Cancer Research for Cancer Prevention. Lyon, France: International Agency for Research on Cancer.

Available from: http://publications.iarc.fr/586. Licence: CC BY-NC-ND 3.0 IGO.
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Otro de los agentes cancerigenos todavia presentes es la silice

cristalina. Se trata de un componente natural que se encuentra en
rocas, suelo, arena, hormigén, ladrillo, mortero y en otros materiales
para la construccién. Ademds, se utiliza en minerfa, fundiciones y
marmolerfa. El amianto puede causar fibrosis pulmonar, mesotelio-
ma, cdncer de pulmén, laringe u ovario y enfermedades pleurales
benignas. Mientas, entre los efectos para la salud de la silice cristalina
se encuentran la artritis reumatoide, el cdncer de pulmon, la silico-
sis, el EPOC y puede aumentar el riesgo de padecer tuberculosis.
A pesar de todo, la declaracion y reconocimiento como enferme-
dad profesional del cdncer causado por estas sustancias es infima. En
2024, tinicamente se reconocieron 104 enfermedades profesionales
causadas por agentes cancerigenos. De ellas, 96 fueron en hombres
y ocho en mujeres. Un total de 54 fueron debidas al amianto y 19
al polvo de silice libre.

Contrasta enormemente la declaracién de casos de cincer labo-
ral en los distintos paises de la Unién Europea, siendo los cdnceres

profesionales el 32% del total de enfermedades profesionales en Ale-
mania, el 11% en Austria, el 7% en Bélgica y el 5% en Dinamarca,
mientras que en Espafia no llega al 1%. Ante el riesgo de exposicion
a estas sustancias toxicas es necesario que las empresas cumplan con
sus obligaciones en materia preventiva. Asi, estas deben evitar ex-
posicién laboral a agentes cancerigenos sustituyendo estas sustancias
por otras que ho supongan riesgo para la salud; implantar medidas
de proteccion vy facilitar equipos de proteccion individual; reforzar
las acciones de informacién y formacién en materia preventiva; asi
como mantener una vigilancia periddica del estado de salud de la
persona trabajadora.

Los riesgos psicosociales, los
grandes olvidados en la gestion
preventiva

UGT®
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El estrés, el exceso de carga de trabajo y las situaciones de acoso
afectan de manera negativa a la salud mental de las personas traba-
jadoras. Los riesgos psicosociales existen, pero son los grandes ol-
vidados de la gestion preventiva. De hecho, son los tinicos que no
cuentan con una normativa propia en nuestro pais, como por ejem-
plo los riesgos por la exposicion al ruido o a los agentes bioldgicos.

Los hombres ocupan puestos de trabajo en los que estin pre-
sentes los riesgos fisicos o “tradicionales”. Sin embargo, las mujeres
ocupan trabajos donde estin expuestas mayormente a riesgos psico-
sociales como, por ejemplo, aquellos que se desempefian en el sector
de los cuidados, el sector sanitario o la educacion. Asi, las mujeres
presentan una mayor prevalencia de problemas de salud mental que
los hombres. Ademis, perciben una mayor incidencia en su salud
por los riesgos psicosociales de origen laboral.

Las mujeres trabajadoras tienden a tener ms probabilidad de es-
tar expuestas a factores de riesgo psicosocial como violencia o abuso
verbal por parte de clientes, pacientes, alumnos, etc. (19% frente al
14% de los hombres), segtin la encuesta OSH Pulse-2025. Seguridad
y Salud en el Trabajo en la era del cambio climdtico y digital. Actual-
mente, las evaluaciones de riesgo se estdn desarrollando tomando
como referencia un modelo masculinizado en el que no se tienen
en cuenta las caracteristicas propias del sexo femenino. Esto reper-
cute en una deficiente gestién de la prevencién de riesgos laborales.
Por ello, es esencial avanzar en esta cuestién teniendo en cuenta
la perspectiva de género en todos los procesos relacionados con la
prevencién de la seguridad y la salud, también en los disefios de los
puestos y equipos de trabajo, seleccion de EPIS y en la vigilancia de
la salud, entre otros. Por ejemplo, se deberfan tener en cuenta cues-
tiones como la menopausia, para adaptar el trabajo a las mujeres. En
relacion a la vigilancia de la salud ya se estd avanzando y algunas
empresas la amplian realizando pruebas diagnésticas preventivas o
cribados para determinadas enfermedades como céncer de mama,
prostata o colon para facilitar la deteccién precoz y mejorar la su-
pervivencia de las personas trabajadoras. Esta prictica beneficia no
solo a los trabajadoras y trabajadores, sino también a las empresas y a
la sociedad en general. Los retos son variados y hay mucho por ha-
cer. Caminar hacia unos centros de trabajo mds seguros es urgente.

FUENTES:

OIT htps://www.ilo.org/es/resource/news/casi-3-millones-de-personas-mueren-por-accidentes-y-
enfermedades

Datos del Ministerio de Trabajo https://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm

Nota de prensa INSS hetps:/www.insst.es/noticias-insst/nota-de-prensa-evitemos-hoy-el-cancer-laboral-

de-ma%C3%B1ana

International Agency for Research on Cancer
hetps://publications.iarc.who.int/Non-Series-Publications/World-Cancer-Reports/World-Cancer-
Report-Cancer-Research-For-Cancer-Prevention-2020
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Detrés de cada muerte y de cada patologia por cuestiones laborales

hay un verdadero drama social de primera magnitud y es necesario
poner este asunto en el primer plano politico y social. Nadie deberia
enfermar o perder la vida por tratar de gandrsela dignamente.

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Encuesta OSH Pulse 2025

OSH Pulse 2025 - La seguridad y la salud en el trabajo en la era del cambio climdtico y digital | Safety and
health at work EU-OSHA

Eurostat 2021. Estadisticas de enfermedades profesionales y cinceres profesionales

Estadisticas de enfermedades profesionales - cinceres profesionales EXPERIMENTAL - Explicacion de
las estadisticas - Eurostat 2021

UGT: Desconexién Digital: Desenmascarando el absentismo
hteps://www.ugt.es/sites/default/files/informes/250717_UGT _Informe_Desconexion_SaludMental _
Absentismo.pdf
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S1 tienes pensado casarte o firmar una union de
hecho debes saber que existe un permiso remunerado
asociado. Te contamos todo lo que tienes que saber

sobre ello

éCudntos dias de permiso
me corresponden por

matrimonio?

En Espafia, el permiso por matrimonio es,
previo aviso y justificacion, de 15 dias natu-
rales (no hébiles) de descanso remunerado,
en virtud del articulo 37.3 a) del Estatuto
de los Trabajadores. Este permiso se aplica
tanto a todas las formas de matrimonio con
efectos civiles (en el Registro Civil, Ayun-
tamiento, Notarfa, o ceremonia religiosa),
as{ como en el caso de registro de parejas
de hecho.

¢Todo el mundo tiene los

mismos dias?

El ET recoge 15 dias de permiso retribuido
or matrimonio y constitucién de pareja de
Eecho. Sin embargo, es conveniente con-
sultar el convenio colectivo de aplicacién
porque puede mejorar el permiso, estable-
ciendo c?iferentes condiciones como la am-
pliacién de los dias de disfrute, entre otros.
&Sigo cobrando?
Si, el trabajador o trabajadora seguird per-
cibiendo su salario haﬂ)itual durante este
tiempo. Asimismo, no se verdn afectadas las
cotizaciones a la Seguridad Social.

¢Me puedo coger los dias

de matrimonio cuando yo
quiera?

El permiso por matrimonio consiste (salvo
mejora de convenio) en 15 difas naturales a
computar normalmente desde el dia de la
boda o el registro de la pareja de hecho (st
ese dia coincide con el descanso semanal,
su computo se produce a partir del primer
dia laborable, gurante 15 dias naturales).
También cabe su disfrute siempre que la
ceremonia se produzca durante el permiso.
La STS 834/2022, de 18 de octubre de
2022, repasa la doctrina reiterada y con-
solidada respecto de la fijacién del dia de
inicio del computo del periodo de disfrute
de permisos y licencias retribuidas. De esta
manera, establece que los permisos a los que
la ley no fija otra regla distinta de computo
habrédn de disfrutarse a partir del momen-
to en que, en efecto, el trabajador haya de
dejar ge acudir al trabajo (dia laborable) y
no desde una fecha en que no tenta tal obli-
gacion.

El permiso tiene sentido si se proyecta sobre
un perfodo de tiempo en el que existe obli-
gacién de trabajar, pues, de lo contrario,
careceria de sentido que su principal efecto
fuese ausentarse del trabajo. Por lo tanto,
cuando el matrimonio se produce en dia
laborable, ese seré el dia inicial del permiso,
pero si el matrimonio se celebra en un dia
no laborable, el dia a partir del cual comien-
za a computar el permiso ha de ser el primer
dia laborable siguiente al de la ceremonia.
En relacién con la superposiciéon de per-
miso por matrimonio y vacaciones, la STS
834/2022, de 18 de octubre de 2022 con-
creta que «uando los acontecimientos que
Jjustifican la concesion de cualesquiera de los
permisos retribuidos acaezcan durante un pe-
riodo de vacaciones anuales retribuidas, no sur-
ge el derecho a su disfrute durante un periodo
de trabajo subsiguiente», por lo tanto, cuando
el matrimonio coincide con las vacaciones
estipuladas en la empresa el permiso retri-
buido se perdera salvo pacto con la empresa
o mejora de convenio.

¢Podemos hacer lo mismo
con pareja de hecho?

Si, las parejas de hecho tienen derecho a 15
dias naturales de permiso retribuido en las
mismas condiciones que en el caso de ma-
trimonio, tras inscribirse en el Registro de

parejas de hecho.
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TODO LO QUE SIEMPRE QUISO SABER SOBRE EL
TRABAJO QUE NUNCA SE ATREVIO A PREGUNTAR

Lasclav

Qué debes
saber sobre

la carta de

despido

Una carta de despido es el documento a través del cual la empresa notifica a la persona trabajadora la extincién de su relacién laboral
(articulos 49 a 56 del Estatuto de los Trabajadores). Habitualmente, la carta de despido puede venir acompanada del documento de
finiquito, esto es, 1a liquidacién de las cantidades pendientes de abonar por parte de la empresa en el momento de la extincién laboral
(pago correspondiente al salario por los dias trabajados durante el mes en el que se produzca la extincion del contrato, vacaciones

generadas y no disfrutadas, parte proporcional de pagas extraordinarias, horas extras, etc.)

La comunicacién (carta) de
despido debe cumplir los
siguientes requisitos:

1.Debe ser notificada de forma fehaciente y
gor escrito a la persona trabajadora.

. Debe especificar el tipo'de despido y la
causa o los ﬁechos ue lo motivan, de forma
clara, detallada y sugciente.

3. Debe contener la fecha de la carta y la fecha
de efectos del despido. Sila carta es entregada
en fecha distinta a la que conste en la misma,
debe hacerse constar antes de la firma del re-
cibi 0 a continuacién de la misma la fecha real
de notiflcacié’n. ;

¢Qué mas deberia tener en
cuenta en relacion con la
notificacion del despido?

Es importante también tener en cuenta que:
1. En caso de despido disciplinario art.q54 y
55 ET), antes de la notificacién del despido y
conforme a la STS 1250/2024, de 18 de no-
viembre, la empresa estd obligada a cumplir
con el requisito de dar una audiencia previa a
la persona trabajadora para que pueda defen-
derse de los hechos que le son imputados. Por
convenio colectivo podran establecerse otras
exigencias formales. El incumplimiento de
este requisito provoca que el despido resulte
improcedente. Si la persona trabajadora fue-
ra un representante legal de los trabajadores
y trabajadoras o delegado/a sindical, se pro-
cederd a la apertura de expediente contradic-
torio en el que serdn escuchados, ademis del

interesado, los miembros de la representacién
legal de los Trabajadores a la que pertenezca
(gomité de Empresa o Seccion S[i)ndical en
caso de ser afiliado).
2. En el supuesto de despido objetivo (art.
52y 53 ETE en el momento de’la entrega
de la carta de despido, la empresa debe po-
ner simultineamente y con carcter gene-
ral, a disposicion de la persona trabajadora
la indemnizacién de 20 dias por afio de ser-
vicio, prorratedndose por meses los periodos
inferiores a un afio y con un méximo de 12
mensualidades. Se debe conceder un plazo de
preaviso de 15 dias a la persona trabajadora,
computado desde la entrega de la comunica-
cién}l)'lasta la extincién del contrato de trabajo.
La empresa puede sustituir este preaviso me-
iante una compensacién economica de un
dia de salario por dia de incumplimiento. Asi-
mismo, en el supuesto del art. 53.1c), cuando
concurran causas economicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion, la empresa deberd
roporcionar una copia de la carta de despido
Fno del preaviso% a la representacion legal de
las personas trabajadoras, pudiendo hacerlo
posteriormente a la notificacién, en un plazo
de tiempo razonable sin que esto afecte nega-
tivamente a sus derechos de representacién ni
alos de la persona trabajadora (STS 484/2023,
de 5dej Eo).
3. Si la persona trabajadora impugnara el des-
ido en los 20 dias siguientes a la notificacién,
os tribunales podrian declarar dicho despido
como procedente, imE)rocedente o nulo, con
las consecuencias legales correspondientes en

cada caso. Si se consideran acreditados los in-
cumplimientos laborales de caricter grave y
culpable por parte de la persona trabajadora,
el despido disciplinario ser4 calificado como
rocedente, sin derecho a indemnizacién.
ambién tendrd esta calificacién el despido
objetivo cuando se acredita la concurrencia
de'las causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o econdémicas, percibiendo en este caso
la indemnizacién de EO dias de salario por afio
de servicio, con el limite de doce mensualida-
des. En el caso de no acreditarse los incum-
plimientos laborales o las causas del despido
objetivo, la calificacién es de improcedencia,
condendndose a la empresa, a su opcidn, a
la readmisién de la persona trabajadora, con
abono de los salarios de tramitacion, desde el
despido hasta la readmision; o extinguir defi-
nitivamente la relacién laboral con abono de
la indemnizacién legal de 33 dias de salario
por afio de servicio %salvo los periodos ante-
riores a febrero de 2012, en los que la indem-
nizacién serd por dichos periodos de 45 dias
de salario por afio de servicio), con el limite
de veinticuatro mensualidades.
En los casos en los que no concurra causa de
despido disciplinario u objetivo, con mévil
discriminatorio o vulnerador de derechos
fundamentales (incluida la situacién objetiva
de la mujer embarazada o la persona traba-
jadora en ejercicio de derechos de concilia-
cién), el despido se calificard de nulo, con
readmisién obligatoria_inmediata al puesto
de trabajo y abono de los salarios d(e{iados de

percibir desde el despido hasta la readmision.

UGT®
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Encontrar un trabajo, siempre puede ser una buena noticia, pero tras ello, llega el
periodo de prueba. Un periodo donde la no superacion del mismo puede sobrevolar
los pensamientos de la persona trabajadora. Por eso en In Itinere desmentimos
bulos y mentiras a cerca del periodo de prueba y la no superacion del mismo.

" “Enperiodo de prueba te { “Tras un ascenso te pueden
| puedenecharsinreglasy Eoner otra prueba, aunque

sin nada por escrito” : hagas lo mismo”
FALSO
El periodo de prueba debe pactarse por | No cabe volver a probar las mismas
escrito y con duracién concreta; si no, funciones.
no existe. Revisa tu contrato; si solo i ,
pone “seglin convenio” sin cifra, im- i EI prueba nunca hay"con-
pugnalo. i secuencias si te echan

“Vale poner ‘duracion

segun convenio' sin indicar Sl a C éusu‘a es inVéhda (0] hay discri—
dias” i minacién (p. €j., IT), puede ser nulo o

i improcedente.” Revisa forma/duracién
m iy contexto (IT, embarazo) antes de de-
El Supremo exige duracién exactaenel i mandar.

contrato; la mencién genérica no basta.
Si te cesan amparandose en una cliusula
genérica, demanda.

“Durante la prueba no
tienes mismos derechos
salariales ni vacaciones.

Tienes los mismos derechos y obliga-

ciones que el resto, salvo la resolucion
sin indemnizacién. Reclama salario/

lus/descansos exactamente igual que
El plantilla.

UGT &
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Byung-Chul Han
La sociedad del cansancio

PENSAMIENTO HERDER
Dirigida por Manuel Cruz
L

LA SOGIEDAD DEL
CANSANGIO

(BYUNG-CHUL HAN, 2010)

Un espejo incomodo y necesario del
clima emocional contemporaneo

A lo largo de su obra, Han hace un
diagnostico sobre cémo nuestra
‘vieja sociedad disciplinaria” se ha
transformado en una sociedad del
rendimiento, cuya evolucién nos
lleva a un cansancio generalizado
como sociedad humana.

La productividad se fetichiza, el
limite se borra y el agotamiento
se vuelve rutina. Lo que llamamos
‘falta de actitud” suele ser
estrés cronico generado por la
hiperconexion, la hiperactividad,
objetivos difusos y presion para
rendir siempre. Asi, nos explica que
hemos pasado de la orden (“hazlo”)
al mandato de la autoexigencia
(“puedes con todo”) y eso nos lleva
a autoexplotarnos: mas horas, mas
pantallas y mas métricas hasta el
agotamiento.

El libro pone nombre a problemas
cotidianos:correos fueradehorario,
reuniones sin fin, evaluacién por
‘estar” en lugar de por resultados.
De este modo nace una cultura de
la auto-optimizacién — coaching,
wellness, productividad — donde
el yo se convierte en proyecto y
en marca, produciendo patologias
culturales como depresion, TDAH
y sindrome del “agotamiento”.

Si te sientes agotado o agotada..
No eres tu, es el propio modelo
productivo y social que nos quema
POCO a poco.

EN 1 MINUTO

El accidente
que cambio
su vida

eus trabajaba en una empresa de
limpieza. Un miércoles cualquiera su
vida cambi6 para siempre. Durante

su jornada laboral, sufrié una caida

que le dejé parapléjica. A dia de hoy,

se encuentra rehabilitindose en el
hospital de Toledo. La terapia psicoldgica le estd ayudando
a gestionar su nueva situacion, pero un pensamiento
recurrente le invade a menudo. ;Se podria haber evitado
ese accidente?
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